
เกณฑ์การกำหนด
กรอบอัตรากำลัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สำนักงานเขตสุขภาพ

หมายเหตุ : ทั้งนี้ การบริหารกรอบขึ้นอยู่กับบริบทของเขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



รพศ./รพท. และ รพช.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



รพศ./รพท. และ รพช.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



รพศ./รพท. และ รพช.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



รพศ./รพท. และ รพช.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ศูนย์แพทย์ฯ

หมายเหตุ : ทั้งนี้ การบริหารกรอบขึ้นอยู่กับบริบทของเขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

รพ.สต.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



วิธีการคำนวณสายสนับสนุนวิชาชีพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



วิธีการคำนวณ

การบริหารกรอบอัตรากำลัง
กรณี ที่อยู่ใน 5 ประเภทการจ้าง

(ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงฯ
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)

ให้นำมานับรวมเป็นกรอบสายสนับสนุน Back Office
กรณี ที่ไม่อยู่ใน 5 ประเภทการจ้าง

(ข้าราชการพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงฯ
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)

ไม่นำมานับรวมเป็นกรอบสายสนับสนุน Back Office

ตัวอย่าง การนับกรอบ คนสวน
ถาม : คนสวน ที่เป็นจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข นับในกรอบไหน?
ตอบ : นับในกรอบสายสนับสนุน Back Office
ถาม : คนสวน ที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน นับในกรอบไหน?
ตอบ : นับในกรอบ Outsource

วิธีการคำนวณการจ้างเหมาบริการ (Outsource) รพศ./รพท.

ตัวอย่าง การคำนวณกรอบ พนักงานขับรถยนต์
รพ. ก. มีรถยนต์ใช้ในราชการ จำนวน 10 คัน ดังนั้น ในการคำนวณกรอบอัตรากำลัง
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เท่ากับ 10X70% = 7 ราย
สรุป 
รพ. ก. จะมีพนักงานขับรถยนต์ ไม่เกิน 7 ราย
พนักงานขับรถยนต์ ทั้ง 7 ราย อาจเป็น พนักงานราชการ 1 ราย ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
3 ราย และลูกจ้างอื่น ๆ (รายวัน รายคาบ จ้างเหมาบริการ) จำนวน 3 ราย 

หรือตำแหน่งที่มีชื่ออย่างอื่นตามลักษณะงาน 
สวน ความสะอาด รปภ. ซักฟอก ยานพาหนะ

ในแต่ละโรงพยาบาล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข


