
 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 10 กันยายน 256๗) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

        ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพุทธมณฑล ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพุทธมณฑล หน่วยงาน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพุทธมณฑล 

        สถานที่ตั้ง 234 หมู่ 5 ต ำบลศำลำยำ อ ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

        ชือ่ผู้ประสานงาน นำงบุษรำคัม จิตอำรีย์ .  ต าแหน่ง พยำบำลวิชชีพช ำนำญกำร 

        สังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพุทธมณฑล  โทรศัพท์ โทร.081 369 4375 

        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ monkaw@windowslive.com LINE ID : 081 369 4375 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........1..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรวม............1.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .....................1............... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 
 

mailto:monkaw@windowslive.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 
 
 
 

  
1.โครงกำรจิตอำสำพอเพียงปีงบประมำณ 
2567 
1.1 อบรมเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดในเรือ่งคุณธรรม 
5 ประกำร ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญ ู

 
จนท.ในสังกัด 

 
จนท.มีควำมพึง
พ อ ใจ ใน ก ำ ร
ด ำรงชีพ 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

  
 

  

5 ประกำร ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

1.2 กิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันจิตกรรมจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม 
เรำท ำดดี้วยหัวใจ ในชุมชน ในวัดของสมำชิก
ทกระดับในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

จนท.ในสังกัด จ น ท .เข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม ครบ  

ไม่ใช้งบประมำณ ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

 

   

 1.3 กิจกรรมท ำบุญในวันส ำคญัทำง
พระพุทธศำสนำ ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

จนท.ในสังกัด จ น ท .เข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรม ครบ 

ไม่ใช้งบประมำณ ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

 

   

 1.4 กิจกรรมท ำบุญตักบำตรวันข้ึนปีใหม่ จนท.ในสังกัด จ น ท .เข้ ำ ร่ ว ม ไม่ใช้งบประมำณ ชมรมจริยธรรม  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
และสงกรำนต ์

 
1.5 กิจกรรมสรำ้งสุขในองค์กร 

กิจกรรม ครบ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือกำรท ำควำมดีที่
เปิดโอกำสให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนกำรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน 
และกิจกรรมกำรท ำ
ควำมดีด้ำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

         
1.6กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม เรำ
ท ำดีด้วยหัวใจ ในชุมชน ในวัด 

รพ.สต.ในสังกัด
จ ำนวน 2 แห่ง  
สสอ.1 แห่ง 

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมมีส ำนึก
ในเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

 ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

 

   

         

แผนย่อยที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพ
กำรเรยีนรู้ ระบบ 
และกลไกกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1   
เพิ่มประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำร

 
 
 
 
 
 
2.พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมกำรด ำเนินงำน

ตำมหลัก “มีวินัย ใฝ่สุจริต จติอำสำ พำสู่
คุณธรรม” ของบุคลำกรในสังกัด  

 
 
 
 
 
 
จนท.ในสังกัด 

   
 
 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กำรเรยีนรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในกำร
ด ำรงชีวิตบนฐำน
ชีวิตใหม่ 

สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนำเกณฑ์กำร
ประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคะแนน
กำรประเมิน
คุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)  
 

 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนกำร
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)/ปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 

 
 
 
 
 
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ประเมิน ITA  

 
 
 
 
 
มี ค ว ำม เข้ ำ ใจ
ก ำ ร ป ร ะ เมิ น
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สำธำรณสุขเป็น
แบบอย่ำงกำร
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้ำงนวัตกรรมด้ำน
กำรส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนำควำมเข้มแข็ง
ของเครือข่ำย และ
ขยำยควำมร่วมมือ
จำกภำคส่วนอ่ืนๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำน
องค์กรคุณธรรม
อย่ำงเป็นระบบ 

  
  
 
 
 
 
1.โครงกำรงดเหล้ำเข้ำพรรษำ ปี 2567 
อ ำเภอพุทธมณฑล 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนกำร 
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(ITA)/ปรับปรุงค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 

 
 
 
 
 
 
รพ.สต.ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ประเมิน ITA 

 
 
 
 
 
 
จนท.มีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี ค ว ำม เข้ ำ ใจ
ก ำ ร ป ร ะ เมิ น
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 
 
 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม
ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ
พุทธมณฑล 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำร
มีคุณธรรมจริยธรรม  

............370...............คน ..............500.............คน 

2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย 
(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และ
ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..........1............แห่ง ...........1..............แหง่ 



- 7 - 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

.............10.........แห่ง 
...........100............คน 

............10..........แห่ง 
..........100..............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรม
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
...........1............แห่ง 
.........................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงกำรที่ 1  กิจกรรมท ำบุญในวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ ขนบธรรมเนยีมประเพณี. ท ำบุญตักบำตรร่วมกับนำยอ ำเภอในวันธรรมสวะ 
          สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงำม มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต เป็นหลักคิดและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่ำน
กลไกชมรมจริยธรรม 

                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป เพ่ือเป็นกำรร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและส่งเสริมกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทย ผ้ำพ้ืนเมือง โดยเป็นกำรจัด
กิจกรรมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง /ขยะรีไซเคิล 
 
โครงกำรที่ 2  กิจกรรม ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกประเภท และเป็นหน่วยงำนคุณธรรม 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม บูรณำกำรงำนด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมเข้ำกับงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมสุจริต เพื่อสร้ำงสังคม 
วัฒนธรรมภำยในหน่วยงำนอีกทั้งยังเป็นกำรให้ตระหนักถึงหลักธรรมทำงศำสนำ 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขปส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขสร้ำงกำรตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลม
ต่ำงๆ รวมทั้งกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่อำจน ำมำซึ่งกำรเสื่อมเสียชื่อเสียงขำดควำมน่ำเชื่อถือศรัทธำ หรือพฤติกรรมทีฝ่่ำฝืนจรยิธรรมของ
เจำ้หนำ้ทีข่องรฐัในหน่วยงำนของตนเอง โดยกำรจัดท ำหลักเกณฑ์ วิธีกำรทีจ่ะใช้ภำยในหน่วยงำนเพ่ือรักษำและส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงำนเอง เจ้ำหน้ำทีมี่จิตส ำนึกทีดี่  
โครงกำรที่ 3  กิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจิตกรรมจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม เรำท ำดีด้วยหัวใจ ในชุมชน ในวัดของสมำชิกทกระดับในองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.ส่งเสรมิใหห้น่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค น ำคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยทีดี่งำม มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต เป็นหลัก
คิดและกำรพัฒนำใหป้รำกฏชัดเป็นรปูธรรม ขับเคลื่อนใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไกชมรมจรยิธรรม 
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                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป  บุคลำกรมีควำมเป็นจิตอำสำ แบ่งปัน รว่มท ำบุญ และส่งเสริมกำร ท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำ มีกำรเข้ำรว่ม
โครงกำรชวีำภบิำลของทั้งคณะสงฆ์และประชำชนทัว่ไป มีกำรใหค้วำมรู้นักเรยีน ประชำชน อยู่เป็นประจ ำในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมกับชุมชน 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
       ไม่พบปัญหำ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ      นำงบุษรำคัม จิตอำรีย์  ผู้รายงาน 
     (นำงบุษรำคัม จิตอำรีย์) 
ต าแหน่ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 22 เดอืน สิงหำคม พ.ศ. 2567  
 

 

ลงช่ือ      นำยปรำโมทย์ มลคล้ ำ  
     (นำยปรำโมทย์ มลคล้ ำ) 
ต าแหน่ง  สำธำรณสุขอ ำเภอพุทธมณฑล  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 22 เดอืน สิงหำคม พ.ศ. 2567  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


